COMUNE DI CASTEL DEL RIO

REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A SOGG ETTI
ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE

Approvato con delibera di Giunta Comunale n. 222¥e04.2009 dichiarato immediatamente eseguibile
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Art. 1
Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento si applica nei casi di eemfento di incarichi individuali a soggetti

estranei all’Amministrazione.

2. Le disposizioni del presente regolamento trovanpliegzione per le seguenti categorie di
incarichi individuali:

a) contratti di collaborazione coordinata e cordiiua,

b) contratti di prestazione di lavoro autonomai toccasionale.

3. L’affidamento di incarichi o consulenze effetuan violazione delle presenti disposizioni
costituisce illecito disciplinare e determina resgabilita erariale.

Art. 2
Finalita della presente regolamentazione

1. Le disposizioni contenute nei successivi alitidel presente regolamento rispondono alle

seguenti finalita di pubblico interesse:

- contenimento, razionalizzazione e controllo dglless pubblica corrente;

- trasparenza nei criteri di conferimento da parteegribbliche amministrazioni degli incarichi a
esterni;

2. Le seguenti disposizioni si applicano alle pre di conferimento di incarichi individuali
ad esperti di particolare e comprovata specialibn&z universitaria esercitati in forma di lavoro
autonomo sulla base di contratti di prestazionge&fa stipulati ai sensi dell’art. 2222 del codice
civile e seguenti, aventi natura di:

- incarichi affidati a soggetti esercenti lattivitael’ambito di rapporti di collaborazione
coordinata, occasionale o continuativa;
- incarichi di studio, ricerca, consulenza.

Art. 3
Presupposti di legittimita

1. Gli incarichi di cui al presente regolamentaaonferiti ricorrendo i seguenti presupposti:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondereoanpiti istituzionali dell’ente e ad obiettivi e
progetti specifici e determinati;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente aaterfimpossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno ovvero clrenza, sotto l'aspetto qualitativo e
guantitativo, della figura professionale idonea alNolgimento dell'incarico;

c) la prestazione deve essere di natura temporaneaeeate qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati duratago|l oggetto e compenso della
collaborazione;

e) deve sussistere la relativa copertura finanziaria;

f) lincarico deve essere conferito ad esperti di ipaldre e comprovata specializzazione

3



universitaria. Si puo prescindere da quest'ultinibeio solo per attivita che devono essere
svolte da professionisti iscritti in ordini 0 albicon soggetti che operino nel campo dell’arte,
dello spettacolo o dei mestieri artigianali, ferneatando la necessita di accertare la maturata
esperienza nel settore.

g) L'incarico pud essere conferito solo all’'esito dellprocedura comparativa disciplinata dal
presente regolamento.
2. E’ consentito I'affidamento diretto solo in peeza di una particolare urgenza connessa
all'attivita discendente dall'incarico o quandopleestazione professionale ad esso connessa sia
di natura tale da non consentire una comparaziameecessita di un affidamento diretto deve
essere puntualmente motivata nel provvedimentomlfiecimento dell'incarico e la motivazione
non puo consistere in formule generiche o claudiostile.

Art. 4
Competenza, responsabilita e modalita operative

1. La competenza per l'affidamento degli incaricpetta al responsabile di ogni settore
secondo le proprie competenze e con riguardo agditovi assegnati.

2. Annualmente il Consiglio, anche contemporaneaenallesame ed all’approvazione del
Bilancio di previsione annuale, del Bilancio Plmmale e della Relazione Previsionale e
Programmatica, approva un elenco degli incarichstddio, ricerca e consulenza in relazione ai
diversi programmi/progetti di cui alla R.P.P., auflase di proposte formulate dalla Giunta.

Alla proposta di deliberazione sono allegate “sefiecontenenti la professionalita richiesta, la
tipologia dell'incarico, la motivazione, I'analigiella carenza di professionalita interne, la dueata
la coerenza della spesa con gli stanziamenti diaspe

3. Il responsabile del settore competente deveeramre durante la fase istruttoria la
sussistenza dei presupposti giuridico-amministrativcui al precedente art. 3 ed al successivo
comma 4 ed allo scopo puo, se lo ritiene opportahi@dere un parere al Segretario comunale;

4. E’ consentito affidare incarichi professioredierni soltanto per le prestazioni e le attivita:
a) che non possano essere assegnate al persgmatelehte per inesistenza di specifiche figure

professionali;
b) che riguardino oggetti e materie di particolaa eccezionale complessita, specificita,
rilevanza pubblica, o che richiedano I'apportoainpetenze altamente specializzate.

Art. 5
Procedure comparative per il conferimento degli inarichi

1. L'amministrazione individua i collaboratori ajuali intende conferire incarichi
professionali esterni nonché in forma di collabaae coordinata e continuativa sulla base della
procedura comparativa avente ad oggetto idoneaualum, da valutare con riferimento ai seguenti
criteri:

a) titoli posseduti;

b) esperienze di lavoro inerenti le attivita adfeil ai progetti o ai programmi da realizzare;

c) abilita professionali riferibili allo svolgimémdell'incarico;

2. L’indizione della procedura comparativa deveess$preceduta dalla pubblicazione di apposito
awviso all'albo pretorio e sul sito web del Comuyose almeno 15 giorni; i criteri di cui al comma 1
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sono evidenziati sullavviso, con eventuale predeiteazione di punteggi. Resta ferma la
possibilita per il responsabile del settore di disp termini superiori e/o forme ulteriori di
pubblicazione in considerazione della tipologiaetadentita del contratto.

3. Il responsabile del settore pud predisporr@endo ne ravvisa la necessita, un bando o
avviso pubblico finalizzato a formare un elenco siajgetti professionali disponibili a prestare la
loro opera articolato per specifiche categoriettivitga o di specializzazioni.

4. Il bando e/o I'avviso deve contenere:
a) 1 termini e i contenuti della domanda che glieressati debbono presentare per ottenere
'ammissione all’elenco;
b) la produzione del curriculum da allegare atbandnda,;
c) la predeterminazione dei criteri per la fornoa® comparativa degli elenchi.
5. Il responsabile del procedimento e responsalglgrovvedimento finale di affidamento é
il responsabile del settore che indice la procedura

Art. 6
Modalita e criteri della selezione

1. Il responsabile del settore effettua la selezimediante la sola valutazione dei titoli ovvero
mediante la valutazione dei titoli e lo svolgimedtan colloquio.

2. Nel primo caso, l'assegnazione del rapportocaliaborazione avviene secondo una
graduatoria formata a seguito di esame comparatvaitoli, secondo criteri indicati nel bando (o
nell'avviso), mirante ad accertare la maggiore enoea dei titoli stessi con le caratteristiche
richieste, tenuto conto della natura altamenteificeth della prestazione.

3. Nel caso di selezione per titoli e colloquibfiai della graduatoria finale, il responsabile
del settore attribuisce ai titoli ed al colloquindie il punteggio risultante dall’applicazione dei
criteri predeterminati nel bando.

Art. 7
Formazione della graduatoria

1. La graduatoria di merito dei candidati delfeqedura selettiva e formata secondo l'ordine
decrescente dei punti della valutazione complestivibuita a ciascun candidato.

2. La graduatoria di merito € approvata con ataesponsabile del settore competente e deve
essere pubblicata all’albo pretorio e sul sitorimé¢ dell’amministrazione.

Art. 8
Contenuti essenziali dei contratti

1. | contratti di cui al presente regolamentocsdefiniti con i seguenti contenuti essenziali:
a) la descrizione delle prestazioni e delle meaali svolgimento;
b) la correlazione tra le attivita/prestazioni progetto o programma da realizzare;
c) durata del rapporto, penali per la ritardatacasione della prestazione e le condizioni di
risoluzione anticipata del rapporto medesimo nsi particolari di:
- accertata sussistenza di una causa di incobilfatdell’assunzione dell’'incarico;
- mancato raggiungimento del risultato a presugpdsti’affidamento dell'incarico;
d) responsabilita del collaboratore in relaziaha realizzazione dell’attivita;
e) profili inerenti la proprieta dei risultati;
f)  profili economici quali corrispettivo e scadendei o del pagamento.
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2. | contratti di collaborazione coordinata e @mmtiva possono disporre forme di
coordinamento da parte del committente; non postattevia prevedere termini di orario o vincoli
di subordinazione. L’esclusione esplicita di tédireenti deve essere riportata su base contraituale
apposita clausola.

3. Nei contratti di collaborazione coordinata entawuativa sono inserite inoltre specifiche
clausole inerenti I'esclusione della possibilitacdnvertire gli stessi in rapporti di lavoro a temp
determinato o indeterminato.

Art. 9
Controlli e verifiche funzionali

1. Il responsabile del settore competente veripesiodicamente il corretto svolgimento
dell'incarico, particolarmente quando la realizoae dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo,
mediante verifica della coerenza dei risultati @gusti rispetto agli obiettivi affidati.

2. Nel caso in cui i risultati della prestazioranrrisultino conformi a quanto richiesto dalla
natura e dai presupposti dell'incarico, il respduigadel settore deve prevedere nel disciplinare di
incarico la fissazione di un congruo termine pémtégrazione del risultato o la possibilita di
risolvere il contratto per inadempimento o di riduproporzionalmente il corrispettivo.

Art. 10
Efficacia dei contratti di consulenza

1. | contratti relativi a rapporti di consulenzane efficaci a decorrere dalla data di
pubblicazione del nominativo del consulente delietjo dell'incarico e del relativo compenso sul
sito istituzionale del’amministrazione.

Art. 11
Trasmissione degli atti di spesa al controllo dell&€orte dei conti

1. Gli atti di spesa conseguenti agli incarichicdi al presente regolamento superiori a €.
5.000,00 sono trasmessi, entro 30 giorni dalla fmrbblicazione, alla Corte dei conti — Sezione
regionale di controllo, ai fini del controllo suldgestione ai sensi dell’art. 1, comma 173, deligde
n. 266/2005.

Art. 12
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento - contenente normazidnediritto pubblico - approvato
formalmente con delibera di Giunta, entra in vigoranediatamente con I'approvazione ed é
pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente ed ha esecitid di legge.

2. E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservagl farlo osservare quale atto a contenuto
obbligatorio.



